L'Agriculteur Normand
du 28/09/06
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Capma/Capmi = Le groupement des sociétaires de la Manche tenait
son assemblée générale dernierement a Cherbourg.

“Le mutualisme,
toujours une valeur sire”

&k Nous pouvons étre fiers d'étre
mutualistes, c'est une valeur
d'avenir”". Lorgu'il lance cette
affirmation aux sociétaires de la
mutuelle Capma & Capmi de la
Manche, réunis le 18 septembre
dernier; 2 la Cité de la Mer i Cher-
bourg pour assister a leur assem-
hlée générale annuelle, Didier
Davoy, directeur régional de la
structure, s'appuie sur des élé-
ments solides. Un des thémes
traités lors de cette assemblée
générale était justement : "Quels
avantages aufourd hui @ étre une
struciure mutualiste 27,

Solvabilité renforcée
Premier constalt : "éfre socié-
taire de la mutuelle signifie béné-

90 000 adhérents

M Fondée en 1955 a Alger par
des exploitants agricoles
soucieux de disposer d'une
couverture de retraite et de
prévoyance, la Caisse d'As-
surance et de Prévayance
Mutuelle Agricole s'est sur-
tout développée  @prés sa ré-
| Instakation SR anble o
ditfusant dans le monde agri-
cole le premier, et longtemps
le seul, régime de retraite
complementaire facultatif en
points géré en capitalisation.
Ce régime réunit aujourd hui
90 000 adhérents.

De nombreux adhérents réunis a Cherbourg.

ficier d'une solidité financiére
exceptionnelle” souligne Didier
Davoy. Qu'on en juge : en 2005,
le chiffre d'affaires de la mutuelle
a augmenté de 16 % par rapport
A 2004, atteignant un chiffre de
161 millions d'euros. La collecte
nouvelle a progressé de 20 %. Les
résultats de la mutuelle atteignent
19 millions d'euros, soil presque
le double du résultat de 2004
(9.6 millions d'euros), Ces 19 mil-
lions vont eontribuer 4 renforcer
la solvabilité d'une mutuelle déja
classée comme 'une des plus
solides de France. Capma &
Capmi en a profité notamment
pour consolider son régime col-
lectif de retraite, de maniére a ce
que les pensions de ses sociétaires
soient revalorisées réguliérement
dans le temps.

Fiers d'étre mutualistes

Les motifs de satisfaction d'ap-
partenir a une structure mutua-
liste ne se sont pas arrétés la. Les

sociétaires détenteurs d'un
"Dynavie”, le produit d'assurance
vie de la mutuelle, ont eu la
banne surprise de voir leur fonds
en euros afficher une perfor-
mance de 4,90 %, soit une des
toutes meilleures performances
francaises de I'année. Le produit
a été récompensé par 6 distine-
tions dont Le grand prix de l'as-
surance vie (Mieux vivre votre
argent) et la palme d'argent du
Journal des finances. Victoire
donc mais victoire mutualiste.
En effet, "dans une mutuelle
d'assurance vie, précise Nicolas
Pigneaux, délégué général de
I'Unavie, l'union des groupements
associatifs Capma & Capmi, on
ne se sert pas sur les contrats
anciens pour doper les perfor-
mances des contrats nouveaux”,
comme cela malheureusement
peut se pratiquer dans d'autres
établissements. Or cette perfor-
mance, nous apprend -il “a été
possible notanyment grdce au sta-

tut mutuwaliste de Capma &
Capmi. En effet, dans une
mutuelle il n'y a pas d'opposition
entre les sociétaives et les action-
naires, ce sont les mémes per-
somnes. La mutuelle peut ainsi
facilemment décider d'une grille d'al-
locations d'actifs adaptée a un
contexte de baisse des taux”.

Didier Davoy a ensuite démon-
tré que la qualité du mutualisme
était de pouvoir écouter les socié-
taires et d'adapter le produit en
fonction de leur demande, avant
de conclure le théme de trans-
mission du patrimoine. Les socié-
taires ont ainsi pu poser les ques-
tions qui leur tenaient a ceeur,
notamment sur la réversion et la
protection du conjoint.

A noter également que lors de
l'assemblée générale statutaire
présidée par Claude Briault, le
bureau a é1é reconduit, tandis
que Denis Lefevre, agriculteur
sur le département, a rejoint les
rangs des administrateurs de l'as-
sociation. Enfin, Didier Davoy a
profité de 'assemblée générale
polr présenter aux sociétaires de
la Manche, son nouveau colla-
borateur sur le département, Phi-
lippe Guilloche.

Le mutualisme est-il le nou-
veau bon éléve de la classe ? On
sort de cette assemblée générale
avec cette intime conviction et
on partage avec les sociétaires un
verre et un repas ol l'on conti-
nue a débattre et 4 échanger dans
la plus pure tradition mutualiste.



Dépéche du Midi
21/09/06

Association.

« Le mutualisme

est une valeurd’avenir »

ISR L B

Les sociétaires pendant 'assemblée. Paots ROSE

L'assemblée générale des so-

ciétaires CAPMA 8 CAPMI

duGers 'est tenue derniére-
ment au chiiteau de Larroque
4 Gimont, Cette assemblée
constitue un moment fort de
lavie de ce groupement asso-

ciatif départemental, dont les
2.115 sociétaires sont majo-

ritairement issus du milicu
agricole,

« Nous pouvons étre fers
d'étre mutualistes; c'est une’
valeur davenir » : quand il
lance cette affirmation aux
sociétaires de la mutuelle
CAPMA & CAPMI du Gers,
Gilles Dupin, directeur géné-
ral de CAPMA & CAPMI,
présent pour l'occasion, s’ap-
puie sur des éléments solides,
Un des thémes traités lors de
cette assemblée générale éait
justement : quels avantages
aujourdhui a étre une struc-
ture mutualiste

Premier constat: éire socié-

taire de la mutuelle signifie
bénéficier d'une solidité fi-

nanciére exceptionnelle, sou-

ligne Gilles Dupin.

Qu'on en juge: en 2005, le
chiffre d’affaires de la mu-

muelleaaugmenté de 16% par
rapport i 2004, atteignant un

chiffre de 161 millions d'eu-

ros. Lacollecte nouvelle a pro-

gressé de 20 9%, Les résultats
de la mutuelle atteignent

19 millions d'euros, soit pres-

que le double du résultat de
2004 (9,6 millions d’euros),

Ces 19 millions vont contri-

buer a renforcer lasobvabilité
d'une mutuelle déjia classée
comme 'une des plus solides
de France par le journal « Le
Particuliers, CAPMA &
CAPMI en a profité notam-
ment pour consolider son ré-

gime collectif de retraite, de
maniére i cequeles pensions
de ses sociétaires solent revi-
lorisées régulitrement dans
le temps.

Les motifs de satisfaction
d'appartenir & une struciure
mutualiste ne se sont pasar-
rétés i, L'un des produits a
£t récompensé par six dis-
tinctions. Pascal Lonchan-

bon, directe ional de
CRA AR e
démontré que la qualité du
mutualisme éait de pouvoir
écouter les sociétaires et
d'adapter le produit en fonc-
tion de leur demande avant
de conclure sur le theme de
transmission du patrimoine.
Les sociétaires ontainsi pu
poser les questions qui leur
tenaient d coeur, notamment
sur la réversion et la protec-
tion du conjoint.

Anoter dgalement que lors de
I"assembléc générale statu-
taire présidée par Georges
Job, le bureau a été reconduit,
tandisque Christiane Picters,
vice-présidente du groupe-
ment depuis de nombreuses
anndées, a passé lamain a Ro-
bert Desclaw, agriculteur sur
le département.

Le mutualisme est-il le nou-
veau bon éléve dela classe ?
O sort de cette assemblée gé-
nérale avec cette intime con-
viction et on partage avec les
SOCHELAIes un verre of un re-
pas o l'on continue a débat-
tre et échanger dans la plus
pure tradition mutualiste.

CAPMA & CAPMI est une
sovidtd mntietle d assunance sur
ke vie, spwictalisée diaris b retraite
collective gérée daves un condre
srnsitenaliste,



Bollwiller / Capma ' Capmi, assemblée générale

Le mutualisme valeur d'avenir

Les sociétnires de ln Capmn'Cnpmi se sont
réunis @ Bollwiller.

«Nous pouvons élre liers d'élre mulualistes,
c'est une valeur davenirn : quand il lance
celle aflirmation aux sociéluiresulsaciens de
la mutuelle Copma ' Copmi. qui se sont
réunis & Bollwiller pour assister a leur
assemblée géndrale annuelle, Fabrice Bizon,
directeur régional de Capma Capmi,
s'appuie sur des ¢léments solides. Un des
thémes troités lors de cette assemblée
géndrale élait justement : quels avanlages
aujourd’hui @ élre une structure mutualiste 7
Une solvabilité renforcée Premier constat :

étre  sociéloire de la mutvelle signifie
bénéficier  d'une  solidité  financiére
exceplionnelle  souligne  Pierre  Michaud,

directeur  du  développement  vie, qui
participail @ celte assemblée générale. Qu'on
en juge : en 2003, le chillre d'affaires de la
mutuelle a augmenté de 16 % par rapport a
2004, atteignant un chiflre de 161 millions

d'ewros, Lo collecte nouvelle a progressé de
20 %. Les résultats de la mutuelle atteignent
19 millions d'euros, soit presque le double du
résultat de 2004 (9.6 millions d'euros). Ces
19 millions deuros contribucront @
revaloriser les pensions de retraite. Fiers
d'étre mutualistes Les sociétaires détent

En effet, dans une mutelle il o'y a pas
d'opposilion  enlre  les  sociélaires el les
aclionnaires, ce sont les mémes personnesy.
Fabrice Bizon, avec l'aide de Gérard Hitsch,
élu président du groupement en 2003, a
ensuite  démontré  que  la qualite  du
muluali élait de pouvoir écouter les

d'un Dynavie, le produit d'assurance - vie de
la mutuelle, ont eu la bonne surprise de voir
leur fonds en euros aflicher une performance
de 4,90 %. Le produit a été récompensé par
6 distinctions dont Le Grand Prix de
I'Assurance - Vie (Mieux Vivre Votre
Argent) et la palme d'Argent du Joumal des
Finances. «Victoire donc mais vicloire
mutualiste. En eflel, dans une mutuelle
d'assurance - vie précise Pieme Michaud, on
ne se sert pas sur les contrats anciens pour
doper  les  perfornmances  des  contrats
nouveaus. Celte performance, nous apprend
Pierre Michaud, a élé possible notamment
grice au statut mutualiste de Capma ' Capmi.

sociétaires et d'adapter le produit en fonction
de leur demande avant de conclure le théme
de  transmission du  patrimoine.  Les
sociélaires onl ainsi pu poser les questions
qui leur tenaient a4 cSur, notamment sur la
réversion et la protection du conjoint.



Gazette Ariegeoise
14 juillet 2006

Le groupement des sociétaires du Midi réunis a Mazéres >

le mutualisme, une valeur suire

«News pouvons éire fiers d'étre mutua-
fistes, ¢'est une valeur d auenirs © quand
il lance cette affirmation i la centai-
ne de sociétaires présents de la
mutuelle Capma & Capmi du Mici
{sur les 1 760 que comptent les
départements de I'Ariége et de la
Haute-Garonne), réunis le 23 juin a
Mazeres, Pascal Lonchanbon, direc-
teur régional de Capma & Capmi,
s'appuie sur des éléments solides. Ce
sera o ailleurs 'un des thémes waités
lors de cette assemblée,

En 2005, le chiffre d'affaires de la
mutuelle a augmenté de 16 % par
rapport a 2004, atteignant un chiffre
de 161 millions d'euros. La collecte
nouvelle a progressé de 20 %. Les
résultats de la mutuelle atteignent 19
millions d’euros, soit presque le
double du résultat de 2004 (9.6 mil-
lions d'euros). Ces 19 millions vont
contribuer i renforcer la solvabilité
d'une mutuelle déja classée comme
I'une des plus solides de France par
le journal Le Particulier.

1
WA

R;IEIIH'Ii]l'I!i que Capma & {_::liml'l
est une sociélé mutuelle d'assurance
sur la vie, spécialisée dans la retraite
collective gérée dans un cadre
mutualiste. Fondée en 1955 & Alger
par des exploitants agricoles sou-
cieux de disposer d'une couverture
de retraite et de prévoyance, la Cais-
se d'Assurance et de Prévoyance
Mutuelle Agricole s'est surtout déve-
loppée, aprés sa réinstallation en
meétropole, en diffusant dans le
monde agricole le premier, et long-
temps le scul, régime de retraite
complémentaire faculiatifl en points
géré en capitalisation. Ce régime
réunit avjourd’hui 90 000 adhérents.
Des 1969, elle langait les premiéres
formules de produits d'épargne assu-

rance, le carnet d'épargne, contrat
de capital différé avec contre-assu-
rance d'une durée de 10 ans proro-
geable. La Capma a trés vite suscité
la paissance d'une société soeur, une
caisse interprofessionnelle, la Capmi,
avec pour mission d'offrir les mémes
produits et services aux autres pro-
fessions, a l'origine non salariées.

La Capma et la Capmi ont fusion-
né en 1992, Les sociétaires de
Capma & Capmi sont membres de
groupements associatifs, au nombre
de 70. Chaque groupement élit son
conseil d’administration, présidé par
I'ovn des administrateurs élus.
L'assemblée générale annuelle
constitue le moment fort de cette vie
associative. W



Une assemblée générale de Capma & Capmi dans la tradition
mutualiste Le groupement des sociétaires Capma & Capmi des P.-O. a
tenu son assemblée générale récemment a la Villa Duflot a Perpignan.

Une assemblée générale de Capma & Capmi
dans la tradition mutualiste Le groupement
des sociétaires Capma & Capmi des P-O. a
tenu son assemblée générale récemment 4 la
Villa Dutlot & Perpignan.

Pas moins de 115 sociétaires de la mutuelle
Capma & Capmi des P.-O. (sur les 2 375
que compte le département), étaient réunis
pour l'assemblée géndérale annuelle. Premier
constat :

"Etre sociétaire de la nmutuelle  signifie
bénéficier  dwne  solidité  financiére
exceptionnelle” souligne un responsable. En
2005, le chiffre d'affaires de la mutuelle a
augmenté de 16 % par rapport a 2004. La
collecte nouvelle a progressé de 20 %. Les
résultats de la mutuelle atteignent 19 millions
d'euros, soit presque le double du résultat de
2004 (9,6 millions d'euros). Capma & Capmi

a consolidé son régime Collectil’ de Retraite,
de maniére a4 ce que les pensions de ses
sociétaires soient revalorisées réguliérement.
De plus, les sociétaires détenteurs dun
Dvnavie, le produit d'assurance vie de la
mutuelle, ont eu la bonne surprise de voir
leur fonds en euros afficher une performance
de 4,90 %. Le produit a été récompensé par
6 distinctions dont Le Grand Prix de
I'Assurance vie (Mieux vivre votre Argent) et
la palme d'Argent du Joumnal des Finances.
Victoire mutualiste donc. "Dans une munielle
dassurance vie" précise Nicolas Pigneaux,
délégué général de I'Unavie, l'union des
groupements associatifs Capma & Capmi, on
ne se sert pas swr les contrats anciens pour
doper les  performances des  contrats
nouveanx”. Or cette performance "a  éré
possible  notamment  grdce  au  statut

mutualiste de Capma & Capni”. 11 a cté
rappelé que la qualité du mutualisme était
d'écouter les sociétaires et d'adapter le
produit en fonction de leur demande. Les
sociélaires ont ensuite posé les questions
qu'ils désiraienl, notamment sur la réversion
et la protection du conjoint.  Aprés
l'assemblée géndrale, les participants se sont
retrouves autour d'un repas o1 I'on a continué
a deébattre et a échanger dans la plus pure
tradition mutualiste.



ASSEMBLEE GENERALE CAPMA & CAPMI

Les valeurs du mutualisme

C'est & Mazéres qu'a eu lieu,
vendredi 23 juin, au centre
culturel, 'assemblée généra-
le du groupement des socié-
taires Capma et Capmi.
Groupement associatif régio-
nal dont les sociétaires sont
maijoritairement issus du mi-
lieu agricole, une mutuelle
crée par des agriculteurs
pour des agriculteurs.

Au dela d'une simple assem-
blée statutaire, ce rendez-
vous fut l'occasion de dé-
battre et d'échanger autour
des valeurs du mutualisme,
veéritable fil conducteur de
I'histoire de Capma & Capmi,
dont le projet fondateur était
de trouver une solution intelli-
gente au probléme de la chu-
te des ressources le moment
de la retraite venu. Une aide
précieuse pour cerains...

MD

G. Dupin, P. Lonchambon, P.M. Gachet



Le Journal de I'Orne du 03/08/06

CAPMA ET CAPMI DE L'ORNE

“Le mutualisme,
une valeur d’avenir”

Lassemblée générale des
societaires Capma & Capmi de
I'Orne, (société mutuelle d'as-
surance sur la vie, spécialisée
dans la retraite collective gérée
dans un cadre mutualista),
s'est tenue a la salle munici-
pale de Mortrée,

“Nous pouvons étre fiers
d'élre mutualistes, c'est une
valeur d'avenir” a lancé Didier
Davoy, Directeur Régional aux
70 sociétaires présents (sur les
1 050 gue compte le départe-
ment). Lun des thémes traités
etait justement : Quels avan-
tages aujourdhui & étre une
structure mutualiste 7 “En
2005, le chiffre d'affaires de
la mutuelle a augmenté de
16% par rapport a 2004, attei-
gnant un chiffre de 161 mil-
lions d'euros. La collecte
nouvelle a progressé de 20

%. Les résultats de la mu-
tuelle atteignent 19 millions
d'euros, soit presque le
double du résultat de 2004
(9,6 millions d'euros)”.

Capma & Capmi en a profité
notamment pour consolider
son Régime Collectif de Re-
traite, “de maniére & ce gue
les pensions de ses socié-
taires soient revalorisées ré-
guligrement dans le temps".

Didier Davoy a ensuite dé-
montré que la qualité du mu-
tualisme &tait de pouvoir écou-
ter les sociétaires et d'adapter
le produit en fonction de leur
demande, avant de conclure [e
théme de transmission du pa-
Irimoine. Les sociétaires ont
ainsi pu poser les questions qui
leur tenaient & coeur, notam-
ment sur la reversion et la pro-
tection du conjoint.

i

Soixante-dix sociétaires participaient a 'assemblée

générale qui s'est tenue & Mortrée

* Nouveaux collaborateurs
M. Luypart, agriculteur dans
lOrmne et sociétaire depuis plus
de 20 ans, a été nommé admi-
nistrateur de 'association, tan-
dis que Didier Davoy a profité

de l'assemblée générale pour
présenter aux sociétaires, son
nouveau collaborateur sur
Ome, Guillaume Jundt, qui
remplace Marting Houdin.



ATy it

Gapma-Céb

mi grand

prix de PPassurance vie

) la veille de son assemblée
£70 générale  départementale,
qui se tiendra vendredi au Pasi-
no, la Caisse d’assurance et de
prévoyance mutuelle agricole et
interprofessionnelle (Cap-
ma-Capmi) vient de se voir dé-
cerner le grand-prix 2006 de
I’assurance-vie, devant tous les
poids-lourds du secteur, C’est
grice a son produit-phare Dyna-
vie, qui a servi cette année
4,9 % sur son fonds en euros,
que la mutuelle du groupe Mon-
ceau Assurances a décroché cet-
te récompense. Coup de chan-
ce ? "Pas du tout", assure Louis
Martinez, président de Cap-
ma-Capmi  pour les Bou-
ches-du-Rhéne. Selon lui, "si
nous réussissons bien sur un
marché aussi difficile que celui
de ['assurance-vie, c’est que
nous avons un avantage structu-
rel par rapport aux grandes com-
pagnies." Un avantage lié au
mode de fonctionnement d’une
mutuelle de taille moyenne.
"Chez nous, poursuit Louis Mar-
tinez, les conflits d'intérét entre
actionnaires et clients n’ont pas
lieu d’étre, puisque nos clients
sont aussi nos actionnaires." La
structure " taille humaine" de
la Capma-Capmi permet égale-

i~

ment "d’avoir une exigence éthi-
que forte, dans la mesure ot la
chasse systématique aux abus,
la transparence des comptes et
les choix de gestion plus sou-
ples et parfois plus audacieux
que dans les grandes sociétés,
vont dans le sens de I'intérét de
nos clients-actionnaires, et donc
de la mutuelle elle-méme."

Au cours de son assemblée gé-
nérale, vendredi a partir de
10 heures au Pasino, la Cap-
ma-Capmi 13 reviendra bien en-
tendu sur 1’exercice écoulé et
abordera les questions lies a
1’évolution récente de la législa-
tion en matiére de retraites.
Dans I’aprés-midi, les
conseillers de la mutuelle se li-
vreront & un exercice inédit :
une opération portes ouvertes
destinée a4 renseigner le public
sur la préparation de sa retraite,
les revenus viagers complémen-
taires, 1’optimisation de son
épargne et de sa fiscalité, la
transmission du patrimoine,
I’imp6t de solidarité sur la fortu-
ne... et tous les thémes suscepti-
bles d’intéresser de futurs mu-
tualistes.
J.' N H.V.
Assemblée générale a partir de 10 h.

Portes ouvertes de 14 h & 17 h 30.



- Gapma et Capmi
défend le mutualisme

uand Gilles Maincourt, di-

recteur général de Capma
et Capmi lance cette affirmation
"le mutualisme, valeur d’ave-
nir", il s’appuie sur des élé-
ments solides.
Un chiffre d’affaires en hausse
de 16 % atteignant 161 mil-
lions d’euros, ce qui renforce la

solvabilité d’une mutuelle déja
classée comme 'une des plus
solides de France. 50 années
d’expérience de régime de re-
traite qui permettent la gestion
a long terme et des revalorisa-
tions réguliéres dans le temps.
"On construit une retraite com-
plémentaire sur des dizaines

850 ACTIONNAIRES

= Regroupant 850 actionnaires, I'association Capma et Capmi
du Vaucluse est une société mutuelle d’assurance sur la vie, spé-
cialisée dans la retraite collective gérée dans un cadre mutualis-
te. Elle est présidée par Michel Aguillon. Fondée en 1955 a Alger
par des exploitants agricoles, elle s'est développée en diffusant
un régime de retraite complémentaire facultatif. Ce régime réunit
aujourd’hui 90 000 adhérents. En 1969, elle lance les premiéres
formules de produits d’épargne assurance. Trés vite, la Capma a
suscité la naissance d'une société sceur, la Capmi, avec pour mis-
sion P'offre des mémes produits aux autres professions.

d’années" comme le précise
Gilles Maincouit. Et mettre en
avant la transpaence (sociétai-
res et actionnaies sont les mé-
mes personnes)et enfin |’écou-
te pour adaptei le produit en
fonction de la dmande.

Deux nwveaux
adminigrateurs

A noter égalemnt que cette an-
née, deux nouvaux administra-
teurs ont été nonmés au sein de
I’association, Immanuel Bou-
chard, vigneroi sur Valréas, et
Pierrette Archipatti, fonction-
naire de I’admiistration fiscale.
Quant 2 savoirsi le mutualisme
est le bon élée de la classe ?
L’assemblée fini de s’en
convaincre awur du verre de
I’amitié ou leséchanges furent
nombreux. c.c.



Le Progrés
du 29/09/06

La CAPMA reconduit ses
président et trésorier

L'assemblée a réfléchi sur le devenir du
mutualisme
La muteelle Capma (caisse dassurance ef de
prévovance mutuelle ngri,cnl‘.c} et Capmi qui
regroupe  prés de 51X cenls  sockétaires
agriculteurs, artisans ¢t commergants dans le
Jura et qui est présidée par Dené Mougeot,
s'est réunie lundi 4 Passenans.
i Le mutualisme est une valeur d'avenir®, tel
¢t be théme coewr du deébal anmeé par
Gilles Mamcourt directeur régional, Tout en
- t les valewrs fondatrices de cette
mutuelle créde en 1935 & Alger par des
agriculteurs, la  caisse  sest  ensule
développde  en  métropole avant de se
spécialiser dans la retraite collective au dela
du monde agricole. Au terme d'un debat qui
# démontré toutes les valeurs du mutualisme
dans le contexte socio-économigue  actuel,
René Mougeot et M. Deloule ont &é rédlus
aux postes de président et trésorier pour une
durée de 4 ans.



Capma-Capmi

Mutualisme: une valeur d'avenir

C'est en présence du directeur général, Gilles Dupin, qu‘a eu lieu
I'assemblée générale de la mutuelle de retraite.

« ous pouvons étre fiers
d'étre mutualistes, c'est
une valeur d’avenir ».
Quand il lance cette affir-

mation aux sociétaires de la mutuelle
Capma & Capmi du Gers, qui se sont
réunis le vendredi 8 septembre au
chateau de Larroque a Gimont pour
assister a leur assemblée générale
annuelle, Gilles Dupin, directeur
général de Capma & Capmi présent
pour |'occasion, s'appuie sur des
éléments solides.

Un des thémes traités lors de
cette assemblée générale était juste-
ment: quels avantages aujourd’hui a
&tre une structure mutualiste?

Une solvabilité
renforcée

Ils sont strement nombreux si
on en juge par le chiffre d'affaires
réalisé en 2005 en augmentation
de 16 % par rapport a 2004, pour
atteindre un chiffre de 161 millions
d'eures. La collecte nouvelle a pro-
gressé de 20 %.

Les résultats de la mutuelle
atteignent 19 millions d'euros,
soit presque le double du résultat
de 2004 (9,6 millions d'euros). Ces
19 millions vont contribuer a ren-
forcer la solvabilité d'une mutuelie
déja classée comme |'une des plus
solides de France par le journal Le
Farticulier.

Capma & Capmi en a profité
notamment pour consolider son
régime collectif de retraite, de
maniére a ce que les pensions de
ses sociétaires soient revalorisées
réguliérement dans le temps, Dans
le Gers, et autour de leur président
Georges Job, deux mille sociétaires
adhérent a la Capma-Capmi.

Les produits « retraite » que
développe aujourd’hui la mutuelle
permettent a ceux qui choisissent
le mutualisme de bénéficier de

o

du gro

t depuis de b

années, ici entre le

Fieters, vice-p

Lors de cette
cinquante années d'expérience en

gestion des retraites complémen-
taires.

Sur le long terme

Des gestions sur le long terme
puisqu’on « construit une retraite
complémentaire sur des di
d‘années » comme le précise Pas-
cal Lonchanbon, directeur régional
de Capma & Capmi: « On mangue
cruellement d'information sur la
retraite. Les gens confondent pro-
duits d'épargne et produits retraite.
A I'heure ou un salarié de 39 - 40
ans finira de travailler 4 67 ans et

biée générale, Christi:
président, Georges job, et le directeur, Gilles Dupin, a passé fa main 3 Robert Desclaux, agriculteur gersois.

touchera au mieux 40 % de son
dernier revenu, la mutuelle propose
la constitution sur le long terme
d‘une rente viagére garantie a vie
etdont la valeur de service, ne peut
plus baisser. Une aubaine pour ceux
qui choisiront les régimes en points,
seul régime capable de donner &
tout moment le montant de votre
retraite future » rajoutat-il.

Pascal Lonchanbon a démontré
que la qualité du mutualisme était
de pouvoir écouter les sociétaires
et d'adapter le produit en fonction
de leur demande avant de conclure
le théme de transmission du patri-
moine. Les sociétaires ont ainsi pu
poser les questions qui leur tenaient

» Photo Le Sillon

a ceeur, notamment sur la réversion
et la protection du conjoint.

En cinguante ans, la mutuelle a
acquis un savoir-faire et une tech-
nicité incontestables en matiére
de retraite complémentaire par
capitalisation.



Capma et Capmi = Le groupement des sociétaires de I'Oise
tenait son assemblée le 12 juin.

Le mutualisme est une valeur d’avenir

EENows pouvons étre fiers d'étre

mutualistes, c'est une valeur
d'avenir”, Quand il lance cette
affirmation aux sociétaires de la
mutuelle Capma & Capmi de
I'Dise, qui se sont réunis le 12 juin
2006 au Golf d'Apremont pour
assister & leur assemblée géné-
rale annuelle, Jean-Claude No#l,
directeur régional de Capma &
Capmi, s'appuie sur des éléments
solides.

Un des thémes traités lors de
cette assemblée générale était
justement : quels avantages
aujourd’hui & étre une structure
mutualiste ?

Une solvabilité renforcée

Premier constat : éire socié-
taire de la mutuelle signifie béneé-
ficier d'une solidité financiere
exceptionnelle souligne Pierre
Michaud, directeur du dévelop-
pement vie de Monceau Assu-
rances, qui participail & cette
assemblée générale.

Qu'on en juge : en 2005, les
résultats de la mutuelle sur 'en-
semble de la France sont de prés
de 19 millions d'euros, soit le

double qu'en 2004 (9,6 millions
d'euros). Ces 19 millions vont
contribuer a renforcer la solva-
bilité d'une mutuelle déji classée
comme I'une des plus solides par
le journal Le Particulier.

Mémes bons résultats dans le
département : la collecte nouvelle
s'éléve a 4 millions d'euros dans
I'Dise et 33 nouveaux sociétaires
ont rejoint le groupement en
2005,

La mutuelle en a done profité
pour consolider notamment son
régime collectif de retraite, de
maniére A ce que les pensions de
ses sociétaires soient revalorisées
régulierement dans le temps. Des
gestions sur le long terme puis-
qu'on ‘construit une retraite
complémentaire sur des dizaines
d'anmées”,

Les motifs de satisfaction
d'étre mutualiste ne se sont pas
arrétés I Les sociélaires déten-
teurs d'un Dynavie, le produit
d'assurance-vie de la mutuelle,
ont eu la bonne surprise de voir
leur fonds en euros afficher une
performance de 4,90 %, soit une
des toutes meilleures perfor-

mances francaises de l'année.

Etre a 'ecoute de ses
sociétaires

Victoire donc, mais victoire
mutualiste. Cette performance,
nous apprend Pierre Michaud “a
éié possible notamment grice au
statut mutualiste de Capma &
Capmi. En effet, dans une
mutuelle, il n'y a pas d'opposition
entire les sociétaires et les action-
naires, ce sont les mémes
personnes, La mutuelle peut ainsi
facilement décider d'une grille d'al-
locations d'actifs adaptée a un
contexte de baisse des taux”.

Quelques précisions...

Capma & Capmi est une
société mutuelle d'assurance sur
la vie, spécialisée dans la retraite
collective gérée dans un cadre
mutualiste, Elle compte 1.400
sociétaires dans I'Oise.

Elle a dilfusé dans le monde
agricole le premier, et longtemps
le seul, régime de retraite complé-
mentaire facultatif en points géré
en capitalisation, gui réunit
aujourd'hui 90.000 adhérents.



Do s S By .
isle—sur-la-Sorgue
Capma & Capmi en AG
La mutuelle Capma & Capmi
vient de tenir son assemblée
générale a l'lsle-sur-la-Sor- |
gue. Ce groupement associa- |
tif départemental regroupe
850 sociétaires issus majori-
tairement du milieu agricole
vauclusien. Fondée en 1955
a Alger, Capma & Capmi est
une société mutuelle d'assu-
rances sur la vie, spécialisée
dans la retraite collective
gérée dans un cadre mutua-
liste. En France, elle compte
70 groupements pour 90 000
adhérents. En Vaucluse,
elle est présidée par Michel
Aguillon. En 2005, le chiffre
d'affaires de la mutuelle a
augmenté de 16% par rapport
a 2004, atteignant un chiffre
de 161 M€, Lors de cette AG,
deux nouveaux administra-
teurs ont été nommes au sein
de l'association vauclusienne :
Emmanuel Bouchard, vigne-
ron sur Valréas et Pierrette
Archiapatti.




Line partie des socidtaires Caprma & Capmi de la Manche, présents
4 I'assemblde gendrale dans le salon de la gare maritime de Cher
bourg.

La Presse de la Manche
du 19/09/06

Hier, a Cherbourg, le groupement des sociétaires Capma &
Capmi de la Manche a tenu son assemblée générale. C’est une
mutuelle d’assurance orientée en particulier vers la retraite
complémentaire par capitalisat on.

La Capma & Capmi regrou-
pet dans la Manche 523 socié-
taires en majorité issus du mi-
lieu agricole.

Cette assemblée généralade
Cherbourg est I'occasion pour
le président de rappeler les
avantages des structuras mu-
tualistes. « |l n'y a pas de
conflit dintérét entre les ac-
tionnaires et les clients
puisque ce sont les mémes
personnes. lly existe une so-
lidarité, une créativité, une
rédceptivité et des valeurs hu-
maines trop souvent igno-

rées dans le milieu de I'assu-
rance. »

La Capma & Capmi a acqui:
un savoir-faire capuis cinguan-
ta ans, et mis au service de
Monceau Avenir Retraite, un
regime de ratraite en points qui
s'inscrit dans le cadre fiscal in-
citatif mis en ceuvra par la loi
Fillon sur la réforme des re-
traites. Les performances de
Capma & Capmi {qui ont fu-
sionné en 2001), lui ont
d'ailleurs valu de remporter le
grand prix de |'assurance-vie
cette annéea, face 4 de trés

arrnds groupes. Son produit
wie ayant « servi 4,9 %
. son fonds en euros, »
Lors de cette assemblés gé-
nérale de la Manche rassem-
blant une soixantaine de socié-
taires, atalent d'ailleurs
présentés les performances
des différents fonds financiers
proposas, et les comptes de la
Capma & Capmi, avec un
chiffre d'affaires en constanta
progression avec des colts
maitrisés,



Assurances =» «Capma et Capmi» a tenu son assemblée générale.

Le mutualisme, une valeur

d’avenir aux multiples avantages

Nous pouvons étre fiers d'étre
« mutualistes, c'est une
valeur d'avenir » : quand il lance
cette affirmation aux sociétaires
de la mutuelle Capma & Capmi de
Flandres-Artois, qui se sont réunis
le 15 juin Novotel de Valenciennes
pour assister a leur assemblée
générale annuelle, Jean-Claude
Noél, directeur régional de
Capma & Capmi, s'appuie sur des
éléments solides. Un des thémes
traités lors de cette assemblée
générale était justement : quels
avantages aujourdhui a étre une
structure mutualiste ?

Une solvabilité renforcée

Premier constat : « étre sociétaire
de la mutuelle signifie bénéficier
d’'une solidité financiére excep-
tionnelle», souligne Pierre
Michaud, directeur du dévelop-
pement vie de Monceau Assu-

rances, qui participait a cette
assemblée générale.

Qu’on en juge : en 2005, le chiffre
d'affaires de la mutuelle a aug-
menté de 16 % par rapport a 2004.
La collecte nouvelle a progressé
de 20 %. Les résultats de la
mutuelle atteignent 19 millions
d’euros, soit presque le double du
résultat de 2004 (9,6 millions d'eu-
ros). Ces 19 millions vont contri-
buer a renforcer la solvabilité
d'une mutuelle déja classée
comme l'une des plus solides de
France. Capma & Capmi en a pro-
fité notamment pour consolider
son régime collectif de retraite,
de maniére a ce que les pensions
de ses sociétaires soient revalori-
sées réguliérement. Les produits
« retraite » que développe aujour-
d’hui la mutuelle permettent a
ceux qui choisissent le mutua-
lisme de bénéficier de 50 années

Capma & Capmi

B Capma & Capmi est une société mutuelle d'assurance sur la vie,
spécialisée dans la retraite collective gérée dans un cadre mutua-

liste.

L'association Capma & Capmi de Flandres-Artois compte 3 262 so-
ciétaires. Le président de I'association est Michel Ficheux, égale-
ment Président de I'Unavie, la fédération nationale des groupe-

ments de sociétaires. ssucsme:

d’expérience en gestion des
retraites complémentaires.

Les motifs de satisfaction d’ap-
partenir 2 une structure mutua-
liste ne se sont pas arrétés la. Les
sociétaires détenteurs d'un Dyna-
vie, le produit d’assurance-vie de
la mutuelle, ont eu la bonne sur-
prise de voir leur fonds en euros
afficher une performance de
4,90 %, soit une des toutes
meilleures performances fran-
caises de 'année.

Le produit a été récompensé par
six distinctions.

Une victoire mutualiste

Victoire donc mais victoire
mutualiste. En effet, dans une
mutuelle d'assurance-vie, précise
Pierre Michaud, « on ne se sert
pas sur les contrats anciens pour
doper les performances des
contrats nouveaux », comme cela
malheureusement peut se prati-
quer dans d'autres établissements.
Or cette performance, nous
apprend Pierre Michaud « a été
possible notamment grice au sta-
tut mutualiste de Capma
& Capmi. En effet, dans une
mutuelle, il n'y a pas d'opposition
entre les sociétaires et les action-
naires, ce sont les mémes per-
sonnes.
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