MUTUELLE CENTRALE DE REASSURANCE
Société d'assurance mutuelle a cotisations fixeqéxialisée en réassurance
Siege social : 36/38 rue de Saint-Pétersbourg — DBOPARIS

STATUTS

TITRE PREMIER

CONSTITUTION ET OBJET DE LA SOCIETE

ART. 1. - Formation. — Il est formé entre toutes les personnes physiquesnorales adhéranaux
présents statuts, une société d'assurance mutuetitisations fixes, régie par les lois en viguCode

des assurances, et les présents statuts. Ses mpératont soumises au Code des Assurances dans
les limites d'application de cette loi.

Elle est spécialisée en réassurance.

ART. 2. — Dénomination. —La société ainsi formée est dénommégutuelle Centrale de Réassurance »,
société d'assurance mutuelle a cotisations fixesigdée sous le terme « Centrale » dans les pséstauts.
L'abréviation "M.C.R." pourra précéder, suivre emplacer la dénomination sociale.

ART. 3. - Siége. -Le siége de la société est fixé au 36/38 rue ie-Batersbourg, Paris".

Il pourra étre transféré dans le méme départemedanos un département limitrophe, par simple dacidu

conseil d’administration, sous réserve de ratiiicade cette décision par la prochaine assemblgérgie

ordinaire. Il pourra étre transféré dans tout adipartement de la République Frangaise par décdgo
'assemblée générale extraordinaire. Toutefoisasnde force majeure, un tel transfert peut étreddémar le
conseil d'administration, cette opération devaatsaétre confirmée par lI'assemblée générale eglireaore

réunie au plus tard en méme temps que la plus gielassemblée générale ordinaire.

ART. 4. - Durée. - La Mutuelle Centrale de Réassurance, autrefoiomérée la Caisse Centrale de
Réassurance des mutuelles Agricoles de I'AfriqueNdud a été créée le 21 décembre 1907 a Alger. De
retour en métropole, elle a progressivement dépélopes activités de réassurance et favorisé le
développement de I'assurance mutuelle.

A ce titre, elle a compté parmi ses mutuelles aéseda Mutuelle Générale d’Assurances, rétalaiesctette
position a effet du®ljuillet 1994. Elle en a financé le développement.

La Mutuelle Générale d’Assurances a été constifleéel5 septembre et 30 décembre 1820, sous la
dénomination de la société d’Assurances Mutuelesdbiliéres contre I'lncendie dans le département d
Loir-et Cher ; La Mutuelle Générale d’Assurancdgsionné avec de nombreuses Mutuelles régionales.

Le 15 novembre 2001, la Mutuelle Centrale de Ré&asse et la Mutuelle Générale d’Assurances ont
fusionné.

La durée de la société fixée a 99 ans a été prer@agéompter du 18 juin 1960, jusqu'au 31 décer2@58 ;
elle pourra étre prorogée par décision d'une adgéengi@nérale extraordinaire.
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ART. 5. - Territorialité. — La société peut souscrire des contrats d’assueméeance et a I'étranger.
Les garanties de la société s’exercent dans lesgayus par la police.
Elle peut garantir en réassurance des risques@tuéous pays.

ART. 6. — Sociétaire. -La qualité de sociétaire et les droits et oblimyadi correspondant exclusivement a
cette qualité ne peuvent étre acquis, sur décthiooonseil d’administration ou toute personne @anisme
ddment mandaté par lui a cet effet, a une persphysique ou morale ayant souscrit un contrat diasse
avec la société et ayant demandé son adhésiosarilté, ainsi qu'a chaque adhérent a un contibetctid
souscrit aupres de la société lorsque le contrggréwoit. Dans les présents statuts, ces socigtamat
dénommeés sociétaires titulaires de contrat s’ilig@de les distinguer des autres sociétaires.

La qualité de sociétaire peut également étre aegsis décision du conseil d’administration, augiégs
d’assurance ou de réassurance, liées a la socéténptraité de réassurance en vigueur. Dans Esepts
statuts, ces sociétaires sont dénommeés sociétairesres de traité s'il y a lieu de les distingudes autres
catégories de sociétaires. L'admission au statassticié définie a larticle 11 entraine l'acquisiti
simultanée de la qualité de sociétaire.

Tout nouveau sociétaire acquitte un droit d’adhésont le montant est déterminé chaque annéeepar |
conseil d'administration, conformément a la regletaton en vigueur.

Les sociétaires sont répartis, selon les modalivdses par le reglement intérieur de la société, en
groupements suivant la nature du contrat sousgréieton des critéeres régionaux ou professionnels.

ART. 7. - Objet. - Elle a pour objet, dans les limites fixées particle L. 322-2-2 du Code des
assurances :

» de pratiquer des opérations d'assurances de tatieena I'exclusion de celles qui sont visées aux
paragraphes 20 a 28 de l'article R-321-1 du CodeéAdsurances ;

e de pratiquer toute opérations de réassurance, ust jphrticulierement de réassurer les sociétés
d'assurance mutuelles et leurs unions, les codpEsad'assurance ou sociétés d'assurance a vocation
mutualiste ;

» de favoriser le développement de I'assurance metuel

» de prendre des participations dans toute societgésdfance, de réassurance ou de distribution de
produits d’assurance, ou activité connexe, ou teatgeté ayant en totalité ou en partie le mémetobj
qgu’elle.

Elle peut opérer en coassurance et assurer, gee pmlique, les risques prévus ci-dessus, conjoiene avec
une ou plusieurs sociétés d'assurances

La société peut faire souscrire des contrats dasee pour d'autres sociétés agréées avec lesjedéea
conclu un accord a cet effet.

La société peut céder en réassurance tout ou mhatigisques qu'elle est autorisée a garantir,psarcen
réassurance des risques de toute nature assurdayiaes sociétés d'assurance, quelles qu'en $ifemme
et la nationalité.

Elle peut également signer tous traités d'uniodetusion avec d'autres sociétés d'assurance nastuel

ART. 8. - Fonds d'établissement. te fonds d'établissement de la société est fitkéux cent quatre-vingt —
cing millions d’euros.

Il est augmenté des droits d'adhésion acquittés pasdeiétaires. Il peut étre augmenté par déciseon d
I'assemblée générale ordinaire.
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ART. 9. - Fonds de développement. ke fonds de développement est constitué, danmieelde cing cents
millions d’euros par des emprunts, émis dans leslitons fixées a I'article 40 des statuts.

ART. 10. - Fonds social complémentaire. # peut étre créé, dans les conditions prévues [fzticle R.
322-80-1 du code des assurances, un fonds soomlémentaire destiné a procurer a la société desetits
de solvabilité dont elle doit disposer pour satisfaux prescriptions de la réglementation en vigue

Ce fonds est constitué ou alimenté par des empdamtsles conditions sont fixées par l'assembléeigde
ordinaire.

La résolution spéciale prise par ladite assembéegle, déterminera quels sociétaires devronteceis

I'emprunt, sans que cette obligation puisse paterles sociétaires dont les contrats étaient emscau
moment ou les statuts ont été modifiés.

ART. 11. — Associés. Par associés, on entend les sociétés d'assuramigeréassurance ayant passé avec la
société un traité de réassurance et de fédératioligbe, portant sur lI'essentiel de leur réasseranc
L'admission d'un associé est prononcée par le ta's@ministration.

La qualité d’associé est constatée par une mefigarant dans le traité de réassurance; elle s& pezc la
résiliation de ce traité.

ART. 12. — Cotisations. +es cotisations des traités ou affaires acceptéga&ssurance sont payables ainsi
qu'il sera fixé dans le traité de réassurance oiuatiotre document contractuel.

Les cotisations des contrats d’assurance des amegtauxquelles s'ajoutent éventuellement les frais
accessoires dont le montant est fixé aux ConditRarticulieres, sont payables dans la forme etepaxjues

prévues dans la police. Elles sont payables d'&vanc

Le Conseil d'Administration est seul juge de l'aggilon des tarifs et de leur modification, et de
l'admissibilité de tout risque proposé a la Société

TITRE I
ASSEMBLEES GENERALES DES SOCIETAIRES

Section 1. — Dispositions communes

ART. 13. — Composition. —L'assemblée générale représente l'universalitésdeietaires. Elle se compose
de délégués élus par les sociétaires répartisldsiggoupements prévus a l'article 6.

Pour chaque groupement, le nombre de déléguésrede gpar le conseil d’administration afin que
I'assemblée générale soit composée de cinquardgudEd au moins.

Les délégués sont élus pour une durée de six aammetenouvelés par tiers tous les deux ans.
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Tout délégué a I'assemblée générale n’a droit qn&voix.

La liste des délégués pouvant prendre part a smrddée générale est arrétée au quarantieme cgdgant
la réunion de I’Assemblée par les soins du comsadministration. Tout sociétaire peut, par lui-ne&éau par
un mandataire, en prendre connaissance au sieigé soc

Tout membre de I'’Assemblée Générale peut s'y fi@peésenter par un autre sociétaire. Chaque maredata
ne peut étre porteur de plus de cinq pouvoirs tefois ce chiffre peut étre augmenté jusqu’a dirsda
mesure nécessaire pour que la réalisation du qutaptus faible ne nécessite pas la présence rfede
plus de cent mandataires.

Le porteur de pouvoirs doit les déposer au siegka deciété et les y faire enregistrer cingq joursmains
avant la réunion de I’Assemblée Générale, fautgudé ces pouvoirs sont nuls et de nul effet.

Tout membre de I'’Assemblée peut prendre au siéggalscommunication par lui-méme ou par un
mandataire, de l'inventaire et des comptes quirdgn@sentés a I'assemblée, ainsi que de tous dousmui
doivent étre communiqués a I'assemblée.

Un Reéglement Intérieur établi par le Conseil d’Adisiration et approuvé par I'Assemblée Générale
Ordinaire, fixe les modalités d’organisation, dadtionnement et de représentation des groupements.

ART. 14. - Lieu de réunion. -L’assemblée générale se réunit dans la ville auicssre le siége social ou en
tout autre endroit par décision de I'assemblée gdm@récédente.

ART. 15. — Convocation et ordre du jour. -L'assemblée générale est convoquée par le présidemar
délégation, le directeur général de la société,dgaision du conseil d’administration. La convooatest
faite, trente jours au moins avant la date fixée,lpttre recommandée adressée aux associés etuduglles
sociétaires, précisant a chacun d’eux le nombraétiegués qu'il doit désigner. Elle est adresséesipgle
courrier a tous les délégués des sociétairesitigld’'un contrat.

Elle est également, avec le méme délai, insérée darournal d'annonces légales du départemenigde s
social.

La convocation doit mentionner le lieu, I'adressécse etl'ordre du jour de la réunion, I'assemblée ne
pouvant délibérer que sur les questions figurareiai-ci.

L’ordre du jour ne peut contenir que les proposgiau conseil d’administration et celles qui lurant été
communiquées vingt jours au moins avant la réudmtiassemblée générale, accompagnées de la gignatu
de membres de I'assemblée réunissant ensemble@Ili® % du total des voix susceptible d’étre exéram
'assemblée.

ART. 16. - Feuille de présence. Pour toute assemblée générale, il est tenu unéefele présence
comportant les nom et domicile des membres presenteprésentés.
Cette feuille, d0ment émargée par les déléguésors Imandataires et certifiée exacte par le budeau

I'assemblée, doit étre déposée au siege de laté@tiéommuniquée a tout requérant.

ART. 17. - Bureau. —L’assemblée générale est présidée par le présiienbnseil d’administration, ou, a
défaut, par un administrateur désigné par le cbnsei

C012 — version du 27/06/2019
4/12



L’assemblée nomme deux scrutateurs parmi ses merebren secrétaire, lequel peut étre choisi patmi o
hors des membres de I'assemblée générale, etegsalte proces-verbal des délibérations.

Le bureau est formé par le président de 'asseng#iéérale, les scrutateurs et le secrétaire.

ART. 18. - Procés-verbaux. -Les délibérations des assemblées sont constatéedepgproces-verbaux,
inscrits ou enliassés dans un registre spécialdenformément aux prescriptions légales et régleames.

Ces proces-verbaux sont signés par deux membresrdau.

Les copies ou extraits des procés-verbaux desédatibns de I'Assemblée, a produire partout ouibess,
font foi s'ils sont signés soit par le présiderit gar deux administrateurs, soit par le secrééréassemblée.

Section 2. — Assemblées Générales Ordinaires

ART. 19. - Epoque et périodicité. L’assemblée générale ordinaire se réunit au coursedond trimestre
de chaque année pour délibérer sur les comptésexdedice écoulé. Elle peut, en outre, a toute époétre
convoquée soit par le conseil d'administration{ par les commissaires aux comptes dans les consliti
prévues par le code des assurances.

ART. 20. - Objet. — L'assemblée apres avoir entendu le rapport quiesidi présenté par le consell
d'administration sur la situation de la sociétéxdbosé des comptes du dernier exercice, les rappes
commissaires aux comptes, arréte définitivementdegptes de la société.

Elle statue sur tous les intéréts sociaux, procaéderenouvellement des membres sortants du conseil
d'administration et éventuellement des commissam@scomptes.

Elle peut prendre toutes les décisions autres ellesovisées a l'article 21 ci-dessous.

ART. 21. - Validité des délibérations. -L’assemblée générale ordinaire ne peut valableahéitiérer que

si elle réunit le quart au moins des membres alauiroit de vote. Si elle ne réunit pas ce nombre
nouvelle assemblée est convoquée avec le méme dudjour que la précédente dans les formes eisdéla
prévus par l'article 15 des présents statuts, Bbeaté valablement quel que soit le nombre des mesnb
présents ou représentés.

L'assemblée délibere a la majorité simple des deix membres présents ou représentés.

Section 3. — Assemblées Générales Extraordinaires

ART. 22. - Objet. —Réunie dans tous les cas prévus par la réglenmne vigueur, 'assemblée générale
extraordinaire peut modifier dans toutes leursasgtipns les présents statuts.

Cette assemblée ne peut néanmoins ni changer lanal@é francaise de la société ni réduire ses
engagements, ni augmenter les engagements desaesigésultant des contrats en cours, sauf en cas
d’accroissement des impdts et taxes dont la réatipérsur les sociétaires n’est pas interdite.

Toute modification des statuts est portée a la @issance des sociétaires, des mutuelles assotiéles e
mutuelles réassurées, soit par remise du texteecotu, soit par pli recommandé, soit au plus tarec le
premier récépissé de cotisation qui leur est d&li@ette modification est également mentionnéelesir
avenants aux contrats en cours.
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Les modifications de statuts non notifiées a unéaice, a une mutuelle associée ou a une mutréslesurée
dans les formes prévues au précédent alinéa, sertipas opposables.

ART. 23. — Validité des délibérations. -L'assemblée générale extraordinaire ne délibetablement
gu’'autant gu’elle est composée des deux tiers dogies membres ayant le droit de vote.

Si une premiére assemblée n’a pas réuni le quorésegdent, une nouvelle assemblée peut étre coneoqué
dans les formes et délais prévus a l'article 15cdmavocation reproduit I'ordre du jour indiquant la
date et le résultat de la précédente assemblésedande assemblée délibere valablement si ellerspase

de la moitié au moins des membres ayant le droibte

Si cette seconde assemblée ne réunit pas ce dqudanm, il peut étre convoqué une troisieme ask@mb
qui délibére valablement dans les mémes conditiguna |'alinéa précédensi elle représente le tiers
au moins des membres qui ont le droit de vote.

A défaut de quorum, cette troisieme assemblée §teriprorogée a une date ultérieure de deux mojsusu
tard, a partir du jour auquel elle avait été conmm L'assemblée doit comprendre le tiers au moess
membres ayant le droit de vote.

Pour étre valables, les résolutions de I'assembéeérale extraordinaire doivent réunir les deuss tiu
moins des voix des membres présents ou représentés.

TITRE I
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Section 1. — Conseil d’Administration

ART. 24. — Composition et durée du mandat. +’administration de la société est confiée a unsei
d’administration nommé par l'assemblée généralmaire.

Le conseil est composé de huit a dix-huit membrheijsis parmi les sociétaires a jour de leurs atitiss.
Les administrateurs ne remplissant plus cette tiondsont réputés démissionnaires d'office s'ilerm’ pas
régularisé leur situation dans le délai de troissmo

Si une personne morale sociétaire est nommée etraieiur, elle est tenue de désigner un représenian
est soumis, dans I'exercice de ses fonctions, aémxes conditions et obligations, et qui encourtniésnes
responsabilités civiles et pénales que s'il étaltmiaistrateur en nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne moralel geprésente. Lorsque la personne morale révoqoe so
représentant, elle est tenue de pourvoir en mémesta son remplacement.

Les administrateurs sont nommeés pour six ans dtrgeétigibles. Ills sont révocables pour faute grpae
l'assemblée générale.

Le nombre des administrateurs ayant dépassé l'ag&@5dans ne pourra étre supérieur au tiers des
administrateurs en fonction.

L'Administrateur qui cesse, sans motif valablesslster aux réunions du conseil plus de trois fois
consécutivement est considéré comme démissionnaire.

En cas de vacance dans le conseil d’administratielui-ci y peut y pourvoir provisoirement jusqiea
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premiére réunion de l'assemblée générale quiedtfinomination du nouvel administrateur, celunei
restant en fonction que jusqu'a I'époque a lagdeNgit expirer le mandat de celui qu'il remplace.

Si l'assemblée générale refuse sa ratification, désisions prises antérieurement par le consell
d'administration n'en demeurent pas moins valables.

Outre les administrateurs nommés par I'assemblégrgke, le conseil d’administration comprend un
administrateur €lu par le personnel salarié ded¢#&s dans les conditions prévues par l'articl@22- 26-2
du code des assurances et dont la durée du matdk gix années.

Sous réserve des dispositions de l'alinéa précelgsnadministrateurs ne peuvent faire partie dsgreel
salarié de la Centrale.

ART. 25. — Organisation. —Le conseil d’administration €lit chaque année pa@s membres un président,
un ou plusieurs vice-présidents et un secrétaieepriésident, le ou les vice-présidents ne peuvieatdes
personnes morales.

La réélection annuelle du président et des viceigledits est limitée a trois fois a partir de I'asbkie
générale ordinaire annuelle statuant sur les can¢el’exercice au cours duquel ils ont atteingd’&e
soixante-douze ans.

En cas d’empéchement du président et des vicedgrdsi le conseil est présidé par le plus agé @esbmes
présents.

Le président du conseil d’administration organisedigige les travaux de celui-ci. Il en rend compgte
'assemblée générale. Il veille au bon fonctionnenues organes de la société et s’assure, enydemtjque
les administrateurs sont en mesure de remplimtession.

ART. 26. — Réunions et délibérations. e conseil d’administration se réunit sur convamatilu président

ou, par délégation de celui-ci, du directeur gédnéressi souvent que les intéréts de la sociétéclament.

Lorsqu'il ne s’est pas réuni depuis plus de deuxismte tiers au moins des membres du conseil
d’administration, peut demander au président devaqurer celui-ci sur un ordre du jour déterminé. Le
directeur général peut également demander au présieé convoquer le conseil d’administration suordre

du jour déterminé. Le président est lié par lesatedes qui lui sont adressées. Si la demande ¢&é resns
suite, ses auteurs peuvent procéder eux-mémes@niacation du conseil d’administration, en indigua
I'ordre du jour de la séance.

Les délibérations sont prises a la majorité absdésevoix des membres du conseil d’administratiblague
administrateur présent disposant d’une voix et @’seule. Le vote par procuration est interdit.

La justification de la composition du conseil aigsie de la nomination ou de la qualité de ses mesnén
exercice, tant en ce qui concerne le présideniegiadministrateurs, résulte suffisamment vis-adeis tiers

de I'énonciation, au début de chaque proces-vatbatéance, des noms et qualités du présidentset de
administrateurs présents ou absents de telle gotdéeicun autre proces-verbal de nomination ne puite
exigé en supplément.

Les copies ou extraits de proces-verbaux sont katant certifiés par le président du conseil
d’administration, le directeur général, le secrétalu conseil d’administration ou tout fondé de \ymu
habilité a cet effet.

ART. 27. — Attributions. — Le conseil d’administration détermine les orieiotad de I'activité de la société et
veille a leur mise en ceuvre. Sous réserve des pgwexpressément attribués a 'assemblée génétatians
la limite de I'objet social, il se saisit de toutpsestions intéressant la bonne marche de la éagiéégle par
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ses délibérations les affaires qui le concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société egtgéie méme par les actes du conseil d’adminigtrgtio ne
reléevent pas de I'objet social, & moins qu’ellepneuve que le tiers savait que I'acte dépassaiblogt ou
gu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circamates, étant exclu que la seule publication déststsuffit
a constituer cette preuve.

Le conseil d’'administration procéde au contrblgéstfications qu'il juge opportuns. Le président &nu de
communiquer a chaque administrateur tous les doctsnat informations nécessaires a I'accomplissehent
sa mission.

Le conseil d’Administration peut conférer a un dusgeurs de ses membres ou a des tiers, choisis pes
sociétaires, tous mandats spéciaux pour un ouepltissbbjets déterminés. Ces mandataires ne pefannt
partie du personnel rétribué par la Centrale.

Le conseil d’administration peut décider d’allo@rx mandataires mutualistes, dans les mémes comliti
que pour les administrateurs, des indemnités s d#s contraintes afférentes aux missions quidatieté
confiées dans I'exercice de leurs mandats, etrdbaarser leurs frais de déplacement.

Le conseil d’administration nomme le directeur géhéet fixe le traitement et les avantages acoessqui
lui sont accordés.

Il établit la liste des sociétaires et déléguésvpau prendre part aux assemblées générales. Illdixe
tarification, établit et modifie tout réglement\are de I'application des présents statuts.

Le conseil d’administration peut déléguer tout autip de ses pouvoirs a son président, a 'un devioe-
présidents, ou a un ou plusieurs autres admirestrsit

ART. 28. — Rétribution. —Les fonctions d’administrateur sont gratuites.

Toutefois, le conseil d’administration peut décid&llouer les indemnités de temps passé a ses resmb
dans des limites fixées par 'assemblée généraleuerembourser leur frais de déplacement, deusggt de
garde d’enfants, calculés forfaitairement suivartalx des indemnités allouées au personnel detidine

Toute convention intervenant directement ou parsqrare interposée entre la Centrale et I'un de ses
administrateurs doit étre soumise a autorisatiagralpble du conseil d’administration dans les caorakt
prévues a l'article R 322-57 du Code des assura@egte procédure ne s’applique pas si la convepate

sur les opérations courantes et conclues a degtiomschormales.

ART. 29. — Responsabilité. £es administrateurs sont responsables civilememtmdlement des actes de
leur gestion, conformément aux dispositions légista en vigueur.

ART. 30. - Comité consultatif. —Le comité consultatif est composé des adminisiratbonoraires de la
société ayant assumé des fonctions de présiddatsdeiété ou d'un associé conservant cette positio

Ce comité pourra étre consulté par le présideriedaureau du conseil d'administration qui pourrafieo a
ses membres des missions ou interventions pagiesli
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Section 2. — Commissaires aux comptes

ART. 31. — Désignation. -L’assemblée générale ordinaire désigne pour six ansse conformant aux
modalités Iégales, un ou plusieurs commissairescamptes titulaires et un ou plusieurs commissaires
comptes suppléant€eux-ci sont rééligibles.

ART. 32. — Attributions. — Les commissaires aux comptes ont notamment poudanbae vérifier les livres,
la caisse, le portefeuille et les valeurs de lagsécde contrdler la régularité et la sincérité awentaires et
des bilans, ainsi que I'exactitude des informatidoanées sur les comptes de la société dans lertagyp
conseil d’administration.

Ces vérifications donnent lieu a I'établissementindrapport qui est présenté par les commissaires a
'assemblée générale.

Les commissaires aux comptes présentent en outassemblée générale ordinaire un rapport spéaial s
'exécution des marchés, entreprises, traités oératipns commerciales ou financiéres autorisés par
I'assemblée dans les conditions prévues aux prestttts.

ART. 33. — Rémunération. -La rémunération des commissaires aux comptesxést €'un commun accord
entre eux et la Société.

Section 3. — Direction

ART. 34. —Désignation d’'un directeur général— La Direction Générale de la société est assumés,|so
contr6le du conseil d'administration et dans lereatks orientations arrétées par celui-ci, par yrgrsonne
physique nommée par le Conseil parmi ses membresnodehors d'eux, et portant le titre de directeur
général.

Avant sa nomination, la personne pressentie poarcex les fonctions de directeur général est tatmie
déclarer I'ensemble des activités professionnellédenctions électives qu'elle entend conservercdmseil
d'administration se prononce sur la compatibilééla poursuite de I'exercice de ses activités oations
avec les fonctions de directeur général. Ultériemamt, il se prononce également sur les autresitéstiou
fonctions que le directeur général entendrait eterc

Le directeur général participe, avec voix consiataux séances du conseil d'administration et aux
assemblées générales.

Le directeur général est révocable a tout momeniepeonseil d'administration.

Le directeur général est investi des pouvoirs las ptendus pour agir en toutes circonstancesoaude la
société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite'diejdt social, et sous réserve de ceux que lattobae
expressément a l'assemblée générale et aux cotiaifsinistration.

Il représente la société dans ses rapports avetielss La société est engagée par les actes datelir

général qui ne relevent pas de I'objet socialp@sn qu'elle ne prouve que le tiers savait qud'dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte telas circonstances, étant exclu que la seule p@tiolicdes

statuts suffit & constituer cette preuve.
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Les fonctions de directeur général prennent finpluws tard a lissue de l'assemblée générale ordinai
annuelle statuant sur les comptes de I'exerciasoats duquel il atteint I'age de 68 ans, sauf faqubur le
conseil d'administration de prolonger cette lingitgge pour une durée ne dépassant pas trois eegrcic

Le directeur général peut déléguer tout ou pagieas pouvoirs.

Le directeur général est responsable civilemeriéeialement des actes de sa gestion, conformément au
dispositions législatives en vigueur.

ART. 35. — Directeurs généraux délégués. -Sur proposition du directeur général, le conseil
d’administration peut nommer une ou plusieurs pares physiques chargées d'assister le directeudragien
avec le titre de directeur général délégué.

Lorsque le directeur général assume les fonctienprdsident du conseil d’administration, il est n@nau
moins un directeur général délégué. Le nombre etdiurs généraux délégués ne peut dépasser cing.

Avant sa nomination, la personne pressentie poarcex les fonctions de directeur général délégutanke
'ensemble des activités professionnelles et fonsti électives qu’elle entend conserver. Le consell
d’administration se prononce sur la compatibiliggld poursuite de I'exercice de ces activités mctions
avec les fonctions de directeur général déléguérigurement, il se prononce également sur leesutr
activités ou fonctions que le directeur généragégéé entend exercer.

Les directeurs généraux délégués sont révocablésutamoment par le conseil d’administration sur
proposition du directeur général. Si la révocatest décidée sans juste motif, elle peut donner dieu
dommages-intéréts.

Lorsque le directeur général cesse ou est empéekércer ses fonctions, les directeurs généraudgdéls
conservent, sauf décision contraire du conseitsléonctions et leurs attributions jusqu’a la noation du
nouveau directeur général.

Au cas ou le directeur général délégué aurait cometc la société un contrat de travail, sa réwacata pas
pour effet de résilier ce contrat.

En accord avec le directeur général, le consedrdiaistration détermine I'étendue et la durée dmsvpirs
conférés aux directeurs généraux délégués. Cedismdsent, a I'égard des tiers, des mémes pougoede
directeur général.

Les fonctions de Directeur général délégué prenfianau plus tard a lissue de I'assemblée générale
ordinaire annuelle statuant sur les comptes delt@se au cours duquel il atteint 'age de 68 ans.

TITRES IV

CHARGES ET CONTRIBUTIONS SOCIALES

ART. 36. — Exercice social. +’exercice social commencer |& janvier et se termine le 31 décembre.

ART. 37. — Charges sociales.l-a société prend & sa charge les frais d’établiesgnes frais de gestion et
d’administration, les amortissements a effectuarcanstitution des provisions techniques prévueslga
réglementation en vigueur, ainsi que le reglemaggiral de ses engagements.
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ART. 38.- Ristournes statutaires.- Ces ristournes, autres que de gestion et de mpatimh sont destinées
aux sociétaires. Elles sont décidées par le codssiministration qui en fixe le montant, les bésiaires et
les modalités de paiement.

Les ristournes sont réparties en tenant compteatégories d'assurances, de l'importance et dediareté

des cotisations d’'assurance ou des primes cédéegasgurance et/ou des résultats et conditions de
réassurance. La résiliation ou le non renouvellérdam traité de réassurance, entraine immédiatelaen
perte de tout droit & ristourne.

ART. 39. — Réserves et provisions statutaires. Gutre les réserves imposées par les lois et regisnen
vigueur et les provisions techniques, la sociétéstitue toutes autres réserves et provisions quirgient, le
cas échéant, devenir nécessaires pour faire fdes @ventualités diverses ou en application ddemgmts
en vigueur.

ART. 40. — Emprunts. —La société peut contracter des emprunts dans fpecesles dispositions |égales,
notamment pour constituer, dans les conditionsy@g\par l'article L 322-2-1 du code des assurarees,
fonds d'établissement ou le fonds de développeprénti aux articles 8 et 9 des présents statuts.

ART. 41. - Frais de gestion. H est pourvu aux frais de gestion par les pefoaptqualifiées d’accessoires
de cotisations, par les commissions ou ristourreesées par les réassureurs et par un prélevemetgssu
cotisations.

ART. 42. — Excédents de recettes. Apres constitution des réserves légales, acquétté des charges et
versements aux autres réserves statutaires, \&@ntiaire laisse un excédent de recettes sur lesndésp,
l'assemblée générale, sur proposition du conselhdhistration, attribue tout ou partie de cet eecd :

1. par priorité au remboursement des emprunts d&@rticle 40 sous réserve de I'accord de larfiesion
de Contrdle des Assurances, des mutuelles et sitsiiions de prévoyance (CCAmip) ;

2. a des amortissements supplémentaires s'iieypa |

3. ala constitution de réserves supplémentaites sirconstances I'exigent.

Il ne peut étre procédé a des répartitions d’'extdde recettes qu’aprés constitution des résestes
provisions prescrites par les lois et reglementsvignieur, aprés amortissement intégral des dépenses
d’établissement, et apres que les dispositionsendghtaires concernant la marge de solvabilité ad&ht
satisfaites.

TITRE V

DISPOSITIONS DIVERSES

ART. 43. — Attribution de juridiction. — Les contestations entre la société et les so@étaieront soumises

a la juridiction des tribunaux compétents d'apadedislation en vigueuétant précisé que pour les différents
relatifs a l'application des présents statuts coemp& est expressément réservée aux tribunauxede si

social.

Toutes significations ou oppositions devront, &apele nullité, étre faites au siége social de t&sé.
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ART. 44. - Dissolution anticipée.— Hors les cas prévus par la réglementation en viglealissolution de la
société peut étre prononcée par I'assemblée génextbhordinaire.

A l'expiration de la société ou en cas de dissofuthon motivée par un retrait d’agrément, I'assémbl
générale extraordinaire, sur proposition du condaidiministration, régle les modalités de la ligqatidn et
nomme un ou plusieurs liquidateurs, qui peuvermt @toisis parmi les administrateurs.

La nomination des liquidateurs met fin aux pouvaies administrateurs et commissaires aux comptss. L
liquidateurs ont pour mission de réaliser I'actfld société pour éteindre le passif.

Au terme de la liquidation, la répartition de I'éxient de I'actif sur le passif est réglée par Eassiée
générale ordinaire, si cela n’a pas été fait @askmblée ayant décidé la dissolution.

En cas de dissolution non motivée par un retraigidment, I'excédent de I'actif net sur le passifdgvolu,
par décision de I'assemblée générale, soit & dautociétés d’assurance mutuelles ou union detéscié
d’assurance mutuelles, soit a des associationsmees d'utilité publique.

La méme assemblée approuve I'état des frais enimities des liquidateurs.
ART. 45. - Vigueur des statuts. -Les présents Statuts ont été délibérés, votés sserblée Générale

Extraordinaire et modifiés le 23 juin 2005, le L#j2015, le 28 juin 2016, le 28 juin 2017 et plauderniére
fois le 27 juin 2019.
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